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Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych artykuléw prawnych:

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 910, z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 60, z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1327, z pozn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.2215, z pozn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. Nr 223, poz.
1869, z pozn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z
2013r., poz. 199, z pozn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017r.
poz. 1743)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1601 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tj. Dz.U. z 2020r.,
poz. 1280)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013r. poz.
532z pézn. zm.)

Pismo Kuratorium Okregu Szkolnego w Bialymstoku Wydzial Oswiaty i Wychowania oraz Kultury w Lapach
Oswiaty i Wychowania, informujgce o powolaniu z dniem 1.09.1973 r. Powiatowej Poradni Wychowawczo-
Zawodowej w Lapach

Decyzja Kuratora Oswiaty w Bialymstoku Nr KO. 1. 014-298/93 z dnia 22 wrzesnia 1993r. w sprawie
przeksztatcenia Poradni Wychowawczo-Zawodowej w Lapach w Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Lapach

Decyzja Podlaskiego Kuratora Oswiaty Nr RE.542.29.2014 z dnia 17.04.2014. w sprawie poszerzenia uprawnien
do wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dla dzieci i uczniow niewidomych, stabo widzgcych, niestyszqgcych, stabostyszgcych.

Decyzja Podlaskiego Kuratora Oswiaty Nr KOSiW-424/1/2010 z dnia 19.04.2010r. w sprawie poszerzenia
uprawnien do wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dla dzieci i uczniow autystycznych.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lapach, zwana dalej Poradnia, jest publiczng
placéwka o$wiatowa i nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

2. Siedziba Poradni miesci si¢ w Lapach, w budynku Internatu I LO przy ul. Bohateréw

Westerplatte 8 na 2 pigtrze.

Poradnia nie jest poradnig specjalistyczng.

4. Organem prowadzacym, sprawujagcym nadzor nad dziatalno$cig poradni w zakresie spraw

finansowych 1 administracyjnych, jest Starostwo Powiatowe w Bialymstoku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

6. Terenem dziatania Poradni sg publiczne i niepubliczne placowki o§wiatowe znajdujace si¢
na terenie gmin: Lapy, Poswietne, Suraz, Zawady 1 Turo$n Koscielna.

Lista tych placéwek stanowi zalgcznik do Planu Pracy Poradni.

7. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkoét i
placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni, okreslonym przez organ
prowadzacy.

8. W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do szkoly (przedszkola) oraz ich rodzicow
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

9. W uzasadnionych przypadkach Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom przedszkoli, szkot i placoéwek niemajacych siedziby na terenie dzialania
Poradni oraz dzieciom niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni, ktore nie uczgszczaja
do szkoty (przedszkola), i ich rodzicom, jezeli organy prowadzace poradnie zawra
pomiedzy sobg porozumienie.

10. Poradnia obejmuje opieka osoby w wieku od 0 do 18 lat lub do ukonczenia
nauki w szkotach $rednich oraz mtodziez realizujacg specjalny program nauczania.

11. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nicodptatne.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania Poradni

§2

1. Celem dzialania Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola,
szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy, ktore jest prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu; efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

a) wydanie opinii,



b)

c)
d)

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicoéw bezposrednia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami,

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace] w szczegdlnosci na:

a)
b)

c)

prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

udzielaniu wsparcia dzieciom 1 miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcj¢ przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych, ktore polega w szczegdlnosci na:

a)

b)

d)

g)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowce pomocy w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéow klas I-1II szkotly
podstawowe;j

- planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placoéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz  indywidualnych  programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w
okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placoéwce pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 miodziezy,

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
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wychowawczych 1 specjalistom udzielajagcym pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce;

4) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Poradnia

realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez: diagnozowanie, konsultacje,

dzialalnos¢ terapeutyczng, prowadzenie grup wsparcia, poradnictwo, interwencje kryzysowa,
dziatalno$¢ profilaktyczng, opiniowanie, dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa, udziat w
spotkaniach nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, udziat w zebraniach rad
pedagogicznych, organizowanie 1 prowadzenie sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia,
polegajacych gtownie na:

1) Dzialalno$¢ diagnostyczna Poradni polega w szczego6lnos$ci na ustalaniu:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

poziomu rozwoju psychomotorycznego dzieci i mtodziezy,

poziomu gotowosci szkolnej,

stanu mowy dzieci i mtodziezy, w tym mowy glosnej i pisma,

przyczyn niepowodzen w nauce szkolnej i trudno$ci wychowawczych,

mozliwosci edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

predyspozycji psychologicznych pod katem wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
1 zawodu,

rozmiaréw zagrozen niedostosowaniem spotecznym oraz kierunkoOw pracy
profilaktyczno-wychowawczej i resocjalizacji,

indywidualnych potrzeb, potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow.

2) Poradnia udziela konsultacji psychologicznych, pedagogicznych i innych specjalistycznych
dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom w zaleznos$ci od potrzeb.

3) Dziatalno$¢ terapeutyczna Poradni prowadzona jest w formie indywidualnej i zespotowe;j
1 polega na:

a)
b)

stymulowaniu i wspomagania rozwoju psychofizycznego dzieci w wieku od
urodzenia,

pomocy dzieciom i miodziezy w szczegdlno$ci z zaburzeniami rozwojowymi, z
zachowaniami dysfunkcyjnymi, z niepetnosprawnosciami, i ich rodzinom,

c) eliminowaniu wad i zaburzen mowy,
d) usprawnianiu funkcji percepcyjno-motorycznych u dzieci z deficytami
rozwojowymi,
e) psychologicznej pomocy dziecku i rodzinie,
f) opracowywaniu i wdrazaniu programow terapeutycznych.
4) Poradnia prowadzi grupy wsparcia dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie:
a) nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
b) nabywania i rozwijania umiejetnosci efektywnego uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,
¢) rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow

d)
e)

f)

oraz umiej¢tnosci w zakresie komunikacji spolecznej dzieci, miodziezy,
nauczycieli 1 rodzicéw,

edukacji prozdrowotnej ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron ucznia,

profilaktyki uzaleznien, zachowan dysfunkcyjnych i1 innych probleméw dzieci i
mtodziezy.



5) Poradnictwo prowadzone jest w szczegdlnosci w formie wyktadow, pogadanek, warsztatow
oraz indywidualnych porad i wskazéwek w zakresie:

sposobow przezwyci¢zania trudnos$ci i niepowodzen w nauce oraz zapobiegania im,
sposobow radzenia sobie z trudnosciami wychowawczymi i ich profilaktyki,
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

pomocy mlodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dojrzewania,

rozwijania wybitnych uzdolnien dzieci i mtodziezy,

profilaktyki uzaleznien i zapobiegania przemocy,

radzenia sobie z trudno$ciami dnia codziennego dzieci i mtodziezy,

wspierania rodzin dzieci niepetnosprawnych,

organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole lub placéwce.

6) Poradnia moze prowadzi¢ mediacje¢ na prosbe zainteresowanych stron, tj. dzieci, mtodziezy,
rodzicow, wychowawcow, nauczycieli w zakresie negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow 1 problemoéw w srodowisku ucznia za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka.

7) Poradnia moze prowadzi¢ interwencje kryzysowa majacg na celu pomoc uczniowi
w sytuacjach kryzysowych wynikajacych ze szkolnego i pozaszkolnego funkcjonowania
w grupie rowiesniczej oraz srodowisku lokalnym.

8) Poradnia prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng w zakresie eliminowania zaburzen
rozwojowych i trudno$ci wychowawczych, ktora sprowadza si¢ do:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

)
h)

informowania rodzicéw o warunkach wptywajacych na prawidlowy rozwoj dziecka
oraz sposobach wczesnego dostrzegania i wyrdéwnywania deficytow rozwojowych
w formie indywidualnych konsultacji 1 zbiorowych pogadanek,

udzielania rodzicom i nauczycielom wskazéwek odno$nie aktywizowania dzieci
1 mtodziezy do nabywania wtasciwych postaw, wzorow zachowania, systemu
wartosci,

pomocy nauczycielom w prowadzeniu w klasach szkolnych zaje¢ dotyczacych
profilaktyki uzaleznien,

inicjowania roznych form pracy wychowawcze] w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
przestepczoscig, z niepowodzeniami szkolnymi, z rodzin dysfunkcyjnych i
patologicznych,

wspierania rodziny 1 szkoly, popularyzowania wiedzy psychologicznej i
pedagogicznej oraz rozwijania umiejetno$ci wychowawczych,

prowadzenia szkolen, warsztatéw 1 innych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wynikajacej z zapotrzebowania §rodowiska,

opracowywania 1 wdrazania programow profilaktycznych,

inicjowania i wspierania dziatan promujacych zdrowy styl zycia.

9) Poradnia prowadzi dziatalno$¢ informacyjno- szkoleniowg poprzez :

a)
b)

c)

d)

opracowywanie i publikowanie ulotek, poradnikow i informatoréw,

wspotprace z lokalnymi mediami,

rozpowszechnianie informacji o dostgpnych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 innej, zgodnej z potrzebami S$rodowiska, w tym z
wykorzystywaniem technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

wyposazenie zarowno uczniéw, jak i ich rodzicow, w informacje potrzebne do
wspotuczestniczenia w procesie udzielania dziecku pomocy,

udzielanie informacji dotyczacych poszukiwanych specjalistoéw, miejsc terapii,
potrzebnej do wspomagania uczniéow literatury, adresow szkot 1 uczelni przy
podejmowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych,

organizowanie szkolen dla nauczycieli i rodzicow zgodnie z zapotrzebowaniem.
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10) Poradnia uczestniczy w spotkaniach nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz bierze udzial w zebraniach rad pedagogicznych podejmujac
dziatania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg 1 edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoty 1 placowki.

11) Poradnia organizuje i prowadzi sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistéw udzielajacych  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy w
zorganizowany sposob wspoélpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w
szczegoOlnosci poprzez wymiang doswiadczen.

Pracownicy Poradni realizujg zadania réwniez poza Poradnia, w szczegdlnosci w przedszkolu,

szkole 1 placéwce oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

. Poradnia realizuje zadania, wspodtdzialajac z innymi poradniami, placowkami doskonalenia

nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i
nauczycielom zgodnie z zapotrzebowaniem 1 w miar¢ swoich mozliwos$ci organizacyjnych.
Wspotdziatanie, o ktérym mowa w ust. 5, polega w szczegolnosci na:
1) konsultacjach;
2) wymianie doswiadczen 1 informacji;
3) wspodtdzialaniu przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow itp.;
4) wspotdziataniu w celu zapewnienia kompleksowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku i rodzinie;
5) wspolnym podejmowaniu dziatan, w tym profilaktycznych, na rzecz dzieci, rodziny i
srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL III

Orzekanie i opiniowanie

§3

. W Poradni dziataja Zespoty Orzekajace powotane przez Dyrektora Poradni w drodze

zarzadzenia, zwane dalej ,,zespolami”.

W sktad zespotéw wchodza:

1) przewodniczacy zespotu, ktorym jest Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego
osoba, wyznaczona w drodze zarzadzenia;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) lekarz;

5) inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.

W poradni dziatajg zespoty orzekajace, ktore wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mtodziezy =z
niepetnosprawnoscia,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim,
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10.

11.

12.

13

14

15

zwane dalej ,,orzeczeniami”, oraz opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka, zwane dalej ,,opiniami”.

Zespot orzekajacy, wydaje orzeczenia dla uczniow szkot majacych siedzibe na terenie

dziatania Poradni.

Zespoty wydaja orzeczenia i opinie dla dzieci z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, dla

dzieci 1 ucznidw z rejonu dzialania, o ktérym mowa w §1 ust. 6.

Na podstawie decyzji organu prowadzacego zespoly wydaja orzeczenia i opinie dla dzieci i

ucznidw niewidomych, stabowidzacych, niestyszacych i stabostyszacych.

Posiedzenia zespoléw odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem ustalanym na poczatku roku

szkolnego, modyfikowanym zgodnie z potrzebami.

Zespoty wydaja orzeczenia i1 opinie na wniosek rodzicéw dziecka zwanych dalej

wnioskodawca.

W razie potrzeby wydania dziecku jednoczes$nie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego albo
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, a takze opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wnioskodawca
sktada jeden wniosek zaznaczajac odpowiednio to o co wnioskuje.

Whniosek o wydanie orzeczenia lub opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju sktada si¢
do zespotu orzekajacego, o ktérych mowa w ust. 1
Whniosek o wydanie orzeczenia lub opinii zawiera:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko dziecka lub ucznia;

2) datg i miejsce urodzenia dziecka lub ucznia;

3) numer PESEL dziecka lub ucznia, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc;

4) adres zamieszkania dziecka lub ucznia;

5) w przypadku dziecka lub ucznia uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub osrodka:
nazwe 1 adres przedszkola, szkoty lub o$rodka,

6) oznaczenie oddzialu w szkole, do ktorego uczen uczgszeza,

7) nazwe¢ zawodu — w przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

8) imiona i1 nazwiska rodzicow dziecka lub ucznia, adres ich zamieszkania oraz adres do

korespondenc;ji, jezeli jest inny niz adres zamieszkania;

9) okreslenie przyczyny i celu, dla ktorych jest niezbgdne uzyskanie orzeczenia lub opinii;

10) informacj¢ o poprzednio wydanych dla dziecka lub ucznia orzeczeniach lub opiniach
jezeli takie zostaty wydane, wraz ze wskazaniem nazwy poradni, w ktoérej dziatat zespot,
ktory wydat orzeczenie lub opinie, a w przypadku opinii wydanych przez zespo6t opiniujacy
dziatajacy w niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej — nazwy niepubliczne;]
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) informacj¢ o stosowanych metodach komunikowania si¢ — w przypadku gdy dziecko lub
uczen wymaga wspomagajacych lub alternatywnych metod komunikacji (AAC) lub nie
postuguje si¢ jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym;

12) adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy, jezeli takie posiada;

13) podpis wnioskodawcy.

.Wnioskodawca dotacza do wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajacg wniosek,

w szczegbdlnosci opinie, zaswiadczenia oraz wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych i lekarskich.

Jezeli do wydania orzeczenia albo opinii jest niezbedna informacja o stanie zdrowia dziecka,

wnioskodawca dolgcza do wniosku wydane przez lekarza specjaliste zaswiadczenie o stanie
zdrowia dziecka.

. W przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, wnioskodawca dolacza do

wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zaswiadczenie



okreslajagce mozliwos¢ dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu, wydane przez lekarza
medycyny pracy.

16. Przewodniczacy zespolu zawiadamia wnioskodawce o terminie posiedzenia zespotu

stosownym pismem. Wnioskodawca moze wzig¢ udzial w posiedzeniu zespotu i przedstawic
swoje stanowisko.

17. Zespot wydaje orzeczenie lub opini¢ wickszoscia glosow, a w razie rownej liczby glosow,

1.

rozstrzygajacym jest gtos przewodniczacego zespotu.

§4

Poradnia wydaje opinie w sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i

mtodziezy, w szczeg6lnosci w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;;

2) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;

3) zwolnienia ucznia z wada sluchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego;

4) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programu nauczania, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia;

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7) przyjecia ucznia do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej z problemami
zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia;

8) udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu;

9) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec¢
zarobkowych;

10) objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub innej
placéwce oswiatowej;

11) o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig¢;

12) objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia;

13)objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego;

14) innych niz okreslone w odrebnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztalceniem i
wychowaniem dzieci i mlodziezy.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petoletniego ucznia,

ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien

zawiera¢ uzasadnienie. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychopedagogiczng w

szkole lub placowce dyrektor tejze placowki, za zgoda rodzicéw lub petnoletniego ucznia,

moze rowniez wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobdéw
rozwigzania problemdéw ucznia.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa

w ust. 4, nie jest mozliwe wydanie przez Poradni¢ opinii w terminie okreslonym ust. 2,

opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

Osoba sktadajgca wniosek powinna dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje

uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,

pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczgszczajacego do
przedszkola, szkoty lub placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub
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placowki - takze opinie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow

udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

5. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia Poradnia moze zwrécié si¢ o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych lub specjalistow, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

6. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig,

2) numer opinii,

3) date¢ wydania opinii,

4) podstawe prawng wydania opinii,

5) imig¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, dziecka albo peinoletniego ucznia, ktérego
dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazw¢ i1 adres, odpowiednio - przedszkola, szkoly lub placowki oraz
oznaczenie oddzialu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole lub grupy
wychowawczej w placéwcee, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszceza,

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego wucznia oraz opis mechanizmow

wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii,

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegoétowe jego uzasadnienie,

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktore powinien stosowac¢ w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie,

11) podpis dyrektora poradni.

7. W przypadku opinii o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia opinia zawiera ponadto:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych wspolnie

z oddziatem szkolnym,
2) zakres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny,
3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

8. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki
albo petoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoly lub placéwki, na pisemny wniosek
rodzicow albo petoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

9. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo peloletniego ucznia, informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy Poradni

§5

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogdw, logopedow,
ktorych zadania okres$lajg zakresy czynnosci zawarte w teczkach osobowych.

2. Zadania poradni, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego
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udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 milodziezy, rodzicom
1 nauczycielom.

3. Z Poradnig wspoéltpracuje lekarz na podstawie zawartej z nim umowy zlecenia, umowy o prace
lub porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych.

4. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi.

5. Szczegdlowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni - w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego roku, po
zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

6. Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczego6lnos$ci: liczbe pracownikow Poradni, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogélng liczbe godzin zajeé
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

7. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie poziomu rozwoju potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
1 dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,
2) prowadzenie badan psychologicznych na potrzeby orzecznictwa,
3) opracowywanie opinii psychologicznych na podstawie przeprowadzonych badan —
na wniosek rodzicow lub opiekunéw dziecka, uczniéw petnoletnich, a w przypadku
diagnozowania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznibw w szkolach
ponadpodstawowych, rowniez na wniosek dyrektora szkoty,
4) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
1 wychowawcom,
5) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,
6) prowadzenie oddziatywan psychoedukacyjnych w stosunku do mtodziezy, rodzicow
1 nauczycieli — zgodnie z potrzebami; udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom,
7) w przypadku posiadanych uprawnien prowadzenie w razie potrzeby mediacji i interwencji,
8) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy,
9) wspomaganie dzieci i mlodziezy w zaleznos$ci od potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
poprzez podejmowanie roznorodnych dziatan i ukierunkowywanie postgpowania,
10) wspotpraca z przedszkolami, szkolami i1 placowkami (zgodnie z przydzialem
obowigzkow) w zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych; udziat w
zespotach na terenie placowek zgodnie z potrzebami,
11) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i1
specjalistow,
12) wspomaganie szkot, przedszkoli 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemoéw dzieci i mtodziezy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
2) prowadzenie badan pedagogicznych oraz konstruowanie diagnoz, rOwniez na rzecz
zespolow orzekajacych,
3) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych
1 ucznidow petnoletnich,
4) prowadzenie oddzialywan psychoedukacyjnych zgodnie z potrzebami w stosunku do
mlodziezy, rodzicow i1 nauczycieli,
5) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,
6) prowadzenie dzialan o charakterze edukacyjnym z profilaktyki zdrowia psychicznego
dzieci i mlodziezy,
7) wspomaganie dzieci i mlodziezy w zaleznosci od potrzeb rozwojowych i intelektualnych,
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8) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie rozpoznawania
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

9) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli

1 specjalistow.

9. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan logopedycznych oraz konstruowanie na ich podstawie diagnoz
logopedycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci i miodziezy, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami,

3) w miarg potrzeb udziat w zespotach orzekajacych Poradni,

4) udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu,

5) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicow 1 opiekundéw prawnych,

6) prowadzenie konsultacji logopedycznych dla rodzicéw i nauczycieli,

7) wspotpraca z przedszkolami, szkotami 1 placéwkami w zakresie diagnozy 1 terapii
logopedycznej,

8) w miar¢ potrzeb udziat w zespotach konstruujgcych indywidualne programy edukacyjno-
-terapeutyczne oraz programy dzialan wspierajgcych na terenie przedszkoli 1 szkot,

9) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i1 samoksztatcenia dla nauczycieli
1 specjalistow,

10) prowadzenie oddzialywan psychoedukacyjnych zgodnie z potrzebami w stosunku do
mtodziezy, rodzicow i1 nauczycieli.

10. Zadania wymienione w ust.3, 4, 5, mogg by¢ realizowane w Poradni, szkotach, przedszkolach
1 w srodowisku rodzinnym ucznia.

11. Pracownicy pedagogiczni w ramach obowigzujgcego wymiaru godzin, w zalezno$ci od potrzeb
prowadza: diagnozowanie, opiniowanie, rozwijaja uzdolnienia uczniéw, prowadza grupy
wsparcia, interwencje kryzysowe, dzialalno$¢ profilaktyczna, terapeutyczng, informacyjno-
szkoleniowa, poradnictwo, konsultacje, biorg udziat w posiedzeniach zespotow orzekajacych,
wspotpracuja ze srodowiskiem lokalnym w tym organami $cigania i wymiaru sprawiedliwos$ci
w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy (objetych opieka Poradni). Dziatalno$¢ ta moze
by¢ prowadzona w Poradni, jak rowniez w srodowisku ucznia, w tym rodzinnym.

12.Pracownik pedagogiczny Poradni ma prawo do samodzielnego doboru metod i
ksztattowania swojego warsztatu pracy.

13.Pracownik  pedagogiczny Poradni ma prawo 1 obowigzek do podnoszenia
swoich kwalifikacji i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

14.Prawa 1 obowigzki pracownikow pedagogicznych poradni okreslaja przepisy: Karta
Nauczyciela - Ustawa z dnia 26 stycznial 982r. z pdzniejszymi zmianami.

15. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw administracyjno-kancelaryjnych zwigzanych z biezaca dzialalno$cia
Poradni, registratura dokumentéws;

2) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujacym prawem;

3) dokonywanie odbioru i wysytki korespondencji droga pocztowa, elektroniczng i
telekomunikacyjng; rejestrowanie i znakowanie pism;

4) sporzadzanie, z uzyciem komputera, czystopisow wysytanych pism i wydawanych przez
Poradni¢ opinii 1 orzeczen;

5) prowadzenie bazy ewidencyjno- statystycznej dzieci i mtodziezy;

6) sporzadzanie sprawozdan GUS;

7) wprowadzanie danych do SIO.

16. Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen Poradni;
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2) okresowe organizowanie generalnych porzadkow w poszczegdlnych pomieszczeniach;
3) zamykanie Poradni oraz, na polecenie Dyrektora, otwieranie.
17. Do zadan lekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) udziat w posiedzeniach Zespotu Orzekajacego;
2) opracowywanie diagnozy lekarskiej na potrzeby Zespotu Orzekajacego;
3) analizowanie dokumentacji medycznej dostarczonej przez rodzicoéw dzieci, korzystajacych
z pomocy $wiadczonej przez Poradnig.

18. Szczegotowy zakres obowiazkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw
pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi okreslajg indywidualne zakresy czynnosci
sporzadzone przez Dyrektora Poradni na podstawie przepisow prawa o$wiatowego, prawa
pracy oraz regulaminu pracy obowigzujacego w Poradni.

19. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy, ktorzy
wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
przez Poradnig.

20. Poradnia dziata w ciggu calego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

21. Organ prowadzacy moze, w porozumieniu z Dyrektorem Poradni, ustali¢ termin przerwy w
pracy

Poradni w okresie ferii letnich.

22. Poradnia jest czynna pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

23. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Godziny pracy dostosowane sg do potrzeb srodowiska.

24. Pracownicy Poradni pracuja zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ ustalonym na poczatku
roku szkolnego 1 modyfikowanym zgodnie z biezgcymi potrzebami.

25. Poradnig kieruje Dyrektor. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

26. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w Poradni zastepuje go pracownik pedagogiczny
Poradni, ktérego wyznacza, w drodze uchwaty, organ prowadzacy.

§6

1.Wspotpraca  Poradni migdzy innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w zakresie przekazywania Kart Indywidualnych dzieci, w przypadku gdy Poradnia w Lapach
nie jest placowka wlasciwg do udzielenia pomocy dziecku np. z uwagi na zmian¢ przez nie
miejsca zamieszkania, odbywa si¢ zgodnie z nast¢pujacymi procedurami:

2. Rodzic dziecka lub petnoletni uczen kieruje do dyrektora Poradni pisemny wniosek w sprawie
przekazania Karty Indywidualnej, ktory zawiera:

1) imig¢ i nazwisko dziecka, date i miejsce jego urodzenia,

2) doktadny adres zamieszkania,

3) prosbe o przekazanie dokumentacji z badan i innych czynnos$ci uzupehiajacych, ktére
wykonano w stosunku do dziecka w PPP w Lapach, do poradni wlasciwej do udzielenia
dziecku pomocy,

4) podpis rodzica (prawnego opiekuna), date wystawienia wniosku.

3. W ciggu 14 dni roboczych od wplynigcia wniosku, dyrektor Poradni sporzadza protokot
z przekazania Karty Indywidualnej dziecka do poradni wtasciwej do udzielenia mu pomocy.

4. Protokot z przekazania Karty Indywidualnej dziecka do poradni wiasciwej do udzielenia mu
pomocy zawiera:

1) oznaczenie poradni przekazujacej Karte Indywidualng dziecka,

2) oznaczenie poradni wtasciwej do udzielenia mu pomocy,

3) chronologiczny spis dokumentow zawartych w Karcie Indywidualnej dziecka,

4) date wystawienia oraz podpis dyrektora sporzadzajacego protokot,

5) miejsce na podpis dyrektora poradni wtasciwej do udzielenia dziecku pomocy,
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6) dat¢ odbioru dokumentow.

. Przekazanie Karty Indywidualnej dziecka, nast¢puje droga pocztowa - za potwierdzeniem
odbioru, lub poprzez oddelegowanego pracownika w terminie 14 dni roboczych od dnia
wplynigcia wniosku rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia.

. Dyrektor poradni wlasciwej do udzielenia dziecku pomocy potwierdza odbior Karty
Indywidualnej dziecka (badania i inne czynno$ci uzupetniajace wykonane w Poradni
w Lapach) poprzez podpisanie protokotu dotagczonego do dokumentacji.

. Protokdt z przekazania Karty Indywidualnej dziecka, podpisany przez dyrektora poradni
wlasciwej do udzielenia mu pomocy, jest odsylany drogg pocztowa (za potwierdzeniem
odbioru) do poradni, ktora go sporzadzita lub przekazany pracownikowi tej poradni.

§7

. Poradnia wspoéldziala z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

Wspotdziatanie Poradni z przedszkolami, szkotami i placowkami realizowane jest
przez wykonywanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg 1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow  dydaktycznych 1 wychowawczych; polega w  szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow w kl. I-III
szkoly podstawowej,

- planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz  opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych,

3) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy Ww rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,

4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

5) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
mtodziezy, rodzicow 1 nauczycieli.

3. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji kuratoréw o$wiaty polityki o§wiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkdl i placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji |
zewngtrznej, zgodnie z przepisami,

3) realizacji podstaw programowych,

4) rozpoznawania potrzeb dzieci 1 miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania,

5) analizy wynikoéw 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
1 egzamindw,
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6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskow,
7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkol¢ lub placowke.
4. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,
2) ustalenie sposobow dzialania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki,
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,
4) wspolng oceng efektow i1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.
5. Pracownicy Poradni mogg udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom,
rodzicom 1 uczniom w Poradni oraz w $srodowisku domowym, przedszkolnym i szkolnym.

ROZDZIAL V

Organy Poradni, ich kompetencje, zasady wspoldzialania
i sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§8
1. Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.
§9

1. Poradnig kieruje dyrektor, ktory jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéremu
powierzono to stanowisko.
2. Stanowisko dyrektora Poradni, z zastrzezeniem ust. 3, powierza organ prowadzacy Poradnig.
3. Uprawnienia i obowiazki dyrektora wynikaja z artykutu 39 ustawy o systemie o$wiaty
1 obejmuja:
1) kierowanie dzialaniami poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
4) dysponowanie §rodkami finansowymi poradni i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystywanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowe;j
1 gospodarczej obstugi poradni,
5) zapewnienie bezpieczenstwa osobom korzystajacym z pomocy poradni,
6) zwotywanie i przewodniczenie zebraniom rady pedagogiczne;,
7) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w celu
organizacji praktyk pedagogicznych.
4. Do zadan i kompetencji dyrektora Poradni nalezy rowniez:
1) wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminow z zakresu dziatania Poradni,
2) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowa realizacje zadan,
3) wspolpraca z organami powiatu i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi.
5. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
idla pracownikow, ktdrzy nie sa nauczycielami.
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6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Poradni.
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom 1 innym pracownikom
Poradni.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne; w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Poradni.

7. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele Poradni. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci i mtodziezy lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Poradni.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow (dopuszcza si¢ sytuacje wyjatkowe spowodowane stanem zdrowia
pracownikow).

6. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem i1 zakonczeniem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu pracy oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Kompetencje Rady Pedagogiczne;:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Poradni;

2) przygotowuje i uchwala statut Poradni lub jego zmiany;

3) zatwierdza plan pracy Poradni;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych Poradni;

5) opiniuje projekt planu finansowego;

6) opiniuje organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli;

7) opiniuje propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien;

9) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni;

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Poradni;

11) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ poza pensum godzin.

9. Istnieje mozliwos$¢ zwotywania posiedzen Rad Pedagogicznych w formie zdalne;.

10. Obecnos¢ cztonkéw Rady na posiedzeniu jest obowigzkowa.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotdw.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

[98)
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1.

§11

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami poradni okre$laja w kazdym

indywidualnym przypadku zainteresowane strony przez:

1.

(98]

1) zapewnienie kazdej ze stron mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ich kompetencji

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni droga
mediacji.

3) szczegdlowe kwestie reguluje: Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lapach stanowigca zatacznik nr 3 do Kontroli
Zarzadczej.

ROZDZIAL VI

Dokumentacja Poradni
§12

Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petloletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz
adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych orzeczen;

3) rejestr wydanych opinii;

4) ksigzka przyje¢ (ewidencja badanych dzieci);

5) zeszyt pracy terenowej;

6) dziennik indywidualnych zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych Poradni;

7) karty indywidualne uczniow zawierajagce materiaty z badan, terapii i innej pomocy,

8) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow;

9) ksiege protokotow z posiedzen zespoldw orzekajacych,

10) ksiega zarzadzen powotujacych zespoty orzekajace;

11) ksiege protokotdw z posiedzen Rad Pedagogicznych,

12) ksiega uchwat Rady Pedagogicznej;

13) ksigga zarzadzen Dyrektora;

14) teczki akt osobowych pracownikéw Poradni;

15) inng dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dokumentacja Poradni przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumentacjg, o ktorej mowa wyzej prowadzi si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Dokumentacja elektroniczna wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dokumentacje
elektroniczna,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg oraz dostgpem o0sob nieuprawnionych,
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1.

2.

W

3) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

. Wglad do teczek akt osobowych pracownikow poradni ma prawo upowazniony przedstawiciel

organu prowadzacego poradni¢ 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
zainteresowany nauczyciel w obecnosci dyrektora poradni.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§13

Poradnia jest jednostka budzetowq i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
przez odrgbne przepisy.
Poradnia uzywa pieczgci:
1) podtuznej o tresci: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, ul. Boh. Westerplatte 8, 18-
100 Lapy, NIP 966-14-02-645, REGON 000734541, tel./fax. 85-715-23-34
2) podhuznej o tresci: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, ul. Boh. Westerplatte 8, 18-
100 Lapy, NIP 966-14-02-645, REGON 000734541, tel./fax. 85-715-23-34
3) podtuznej o tresci: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, ul. Boh. Westerplatte 8, 18-
100 Lapy, NIP 966-14-02-645, REGON 000734541, tel./fax. 85-715-23-34
4) podtuznej o tresci: POWIAT BIALOSTOCKI ul. Borsucza 2, 15-569 Biatystok NIP 966-
157-94-15,Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, ul. Boh. Westerplatte 8, 18-100
Lapy tel./fax. 85-715-23-34
Dyrektor i1 pracownicy administracyjny uzywaja pieczeci imiennych z nazwg zajmowanego
stanowiska.

§14

. Whnioski w sprawie zmiany Statutu lub jego nowelizacji moga sktada¢ organy Poradni.

Inicjatorem zmian w Statucie moze by¢ organ prowadzacy lub organ nadzoru
pedagogicznego.

Whiosek podlega rozpatrzeniu przez Rade Pedagogiczna, ktora przygotowuje projekt zmian 1
uchwala zmiany.

Nowelizacja Statutu polega na uchyleniu jego niektorych przepiséw, zastgpieniu niektorych
przepisOw przepisami o innej tresci lub brzmieniu albo na dodaniu do niej nowych przepisow.
Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor Poradni opracowuje i oglasza tekst
jednolity Statutu.

Uregulowania i postanowienia Statutu obowigzujg wszystkich pracownikow Poradni.

W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§15

1. Traci moc Uchwata nr 5/2018 z dnia 18.12.2018 r. Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lapach w sprawie uchwalenia Statutu Poradni.

2. Znowelizowany Statut zostat zatwierdzony Uchwatg nr 5/2021/22 z dnia 24.11.2021 r. Rady
Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lapach.

3. Jednolity tekst statutu obowigzuje z dniem zatwierdzenia.

4. Zalaczniki do Statutu:
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1) Regulamin Zespotu Orzekajacego.
2) Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
Aneta Waszkiewicz - Dyrektor Poradni
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